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DEPARTEMENT DE L’YONNE

EXTRAIT DU REGISTRE DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE BUSSY en OTHE

NOMBRE DE MEMBRES

Afférents En Qui ont | Qui ont
auconseil | exercice | pris pris
municipal parta | partau
la vote Séance du 08 juillet
Délibé-
ration ———————— ¢
13 g 10 L’an deux mil vingt-quatre, le 8 juillet

Date convocation : 04/07/2024
Date d’affichage : 04/07/2024

Le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Madame Catherine DECUYPER, Maire.

Les membres du Conseil Municipal présents : H. CAPPELLAZZI — S. GREMY — B. DOMINIQUE-
WEBER DA CONCEICAO — E. TRESCARTES — P. BOYET — F. EUSTACHE — C. GUILLAUME
Absents ayant donné pouvoir : C. GREGOIRE a F. EUSTACHE et W. COLAS a C. DECUYPER
Absent excusé : P. BARDEL

Absents : C. BLARDAT-KATOUI — A. DEGUY

Secrétaire : S. GREMY

ACCUEIL D’UN VOLONTAIRE EN SERVICE CIVIQUE POUR LE SERVICE PERISCOLAIRE

Mme Le Maire propose de se prononcer sur I’accueil de personnes volontaires au service civique.

Le service civique est un dispositif instauré par la loi n°2010-241 du 10 mars 201 0 dont le décret n°2010-
485 du 12 mai 2010 vient encadrer les dispositions. Ce dispositif est codifié¢ dans le Code du Service
National.

Les collectivités territoriales et les établissements publics affiliés peuvent mettre en place I’engagement
de service civique et ce, pour I’accomplissement d’une mission d’intérét général dans un des dix domaines
d’interventions : éducation pour tous, solidarité, culture et loisirs, environnement, sport, santé, mémoire
et citoyenneté, développement international et aide humanitaire, citoyenneté européenne et intervention
d’urgence.

Le service civique s’adresse aux jeunes agés de 16 a 25 ans (¢largi aux jeunes en situation de handicap
jusqu’a 30 ans) sans condition de diplome qui souhaitent s’engager pour une période de 6 a 12 mois aupres
d’un organisme & but non lucratif (association) ou une personne morale de droit public (collectivités
locales, établissement public ou services de 1’état) pour accomplir une mission d’intérét général dans un
des domaines ciblés par le dispositif.

L article L 120-9 du code du service national indique qu’une personne morale ne peut pas recruter un
contrat de service civique pour exercer des missions relevant du fonctionnement général de I’organisme
d’accueil, ou confier des missions exercées par un agent public moins d’un an avant la date de signature
du contrat.

Les missions de service civique doivent permettre d’expérimenter ou de développer de nouveaux projets
au service de la population, de démultiplier I’impact d’actions existantes en touchant davantage de
bénéficiaires, ou de renforcer la qualité du service déja rendu par les agents a la population. A ce titre, le
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Plusieurs conditions doivent étre remplies par I’organisme d’accueil pour recourir au service civique :

- les volontaires doivent étre engagés sur des missions utiles a la société, permettant de répondre aux
besoins de la population et des territoires,

- les volontaires doivent intervenir en complément de 1’action public et ne doit pas s’y substituer,

- les missions proposées dans le cadre du service civique s adressent a tous les jeunes de 16 4 25 ans (¢élargi
aux jeunes en situation de handicap jusqu’a 30 ans) et ne peuvent pas exclure les jeunes n’ayant pas de
diplomes ou de qualification.

Le contrat de service civique n’est pas un contrat de travail : il ne reléve pas du code du travail mais du
code du service national. En effet, I’article L 120-7 du code du service national dispose notamment que le
contrat de service civique organise une collaboration exclusive de tout lien de subordination entre le
volontaire et la collectivité qui I’accueille, a la différence d’un contrat de travail. Pour autant, la position
du volontaire ne doit pas étre celle d’un intervenant livré a lui-méme : il reste soumis aux régles de service
imposées par le cadre dans lequel il intervient.

Un agrément est délivré pour 3 ans au vu de la nature des missions proposées et de la capacité de la
structure d’accueil a assurer I’accompagnement et a prendre en charge des volontaires.

Un tuteur doit étre désigné au sein de la structure d’accueil. Il sera chargé de préparer et d’accompagner
le volontaire dans la réalisation de ses missions. Le tuteur devra se former a cette fonction et ainsi
s’acquitter de I’obligation de formation comme indiqué dans la doctrine de I’ Agence du Service Civique.
Les formations destinées aux tuteurs sont gratuites.

Le service civique donnera lieu a une indemnité versée directement par I’Etat au volontaire, ainsi qu’a la
prise en charge des cofits afférents a la protection sociale de ce dernier.

Une formation « civique et citoyenne » ainsi qu’une formation « Prévention et Secours Civiques de niveau
1 (PSC1) seront obligatoirement effectuées par le volontaire. Un référentiel de formation a été défini par

’agence de service civique.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité,

- décide de mettre en place le dispositif du service civique au sein de la collectivité pour une mission de
service civique dans le domaine du service périscolaire (animation, restauration scolaire) & compter du

1% octobre 2024 pour une durée de 8 mois. Le temps de mission sera de 27 heures hebdomadaire.

- autorise Mme le Maire a demander [’agrément nécessaire auprés du service départemental
Jeunesse, Engagement, Sport (SDJES-DSDEN §9).

- autorise Mme le Maire a signer les contrats d’engagement de service civique avec les volontaires
et les conventions de mise a disposition aupres d’éventuelles personnes morales.




